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Wir suchen

KI-MANAGER wmwip)

INNOVATION IM TOURISMUS
GESTALTEN

UBER SR TRAVEL

Die SR Travel GmbH & Co. KG in Giel3en ist ein fuhrender internationaler Reiseveranstalter. Inspirierende Reisen mit
echten Erlebnissen sind unser Spezialgebiet. Wir bieten kreative Losungen fiir Gruppen- und Incentivereisen sowie Veran-
staltungen an. Reisen verandern sich — wir auch. Deshalb bauen wir auf Kinstliche Intelligenz und suchen Sie als Impuls-
geber*in fur unseren nachsten Innovationsschritt.

IHR PROFIL IHRE ROLLE

e Laufendes oder abgeschlossenes Masterstudium im * Trendbeobachtung & Bewertung: Sie behalten
Bereich Informatik, Data Science, Wirtschaftsinforma- aktuelle KI-Trends, Tools und Frameworks im Blick,
tik 0. &. oder vergleichbare Qualifikation bewerten diese hinsichtlich Nutzen, Aufwand und

«  Leidenschaft fir KI und neue Technologien — Sie pro- DSGVO-Konformitat.
bieren Tools gerne selbst aus und bilden sich kontinu- e Use-Case-Entwicklung: Gemeinsam mit unseren
ierlich weiter Fachabteilungen identifizieren Sie konkrete Anwend-

Technisches Grundverstandnis in KI-/ML-Frameworks ungsfalle (z. B. Prozessautomatisierung, Forecasting,
(z. B. Python, GPT-APIs, LangChain) und idealerwei- Personalisierung).
se erste Beruihrungspunkte mit Cloud-Services e Konzeption & Umsetzung: Sie begleiten aus-

+  Strukturierte, analytische Arbeitsweise mit hoher gewabhlte Tools von der Anforderungsaufnahme
Eigeninitiative tiber erste Tests bis zum Rollout (inkl. Schnittstellen,

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Deutsch und Pilotierung und Schulung).

Englisch, sicher in Prasentation und Dokumentation * Change Management: Sie helfen dem Team,

. . KI-Kompetenz aufzubauen und férdern Akzeptanz
= Eisie Eriahring im Prejeke oderChiangeTManages durch V\?orkshops Guidelines und Hands-on—r')l'rain—
ment sowie Interesse an touristischen Prozessen sind '

. ings.
von Vorteil L . .
e Monitoring & Dokumentation: Sie schaffen nach-

vollziehbare Bewertungskriterien, dokumentieren lhre
Ergebnisse und leiten daraus Optimierungen ab.

e Strategische Beratung: Sie bereiten Entschei-
dungsvorlagen fur die Geschéaftsleitung zu relevanten
Zukunftsthemen auf.

e Schnittstellenarbeit: Sie arbeiten eng mit internen
Abteilungen zusammen zur ldentifikation konkreter
Bedarfe und Anwendungsfelder

DAS BIETEN WIR

Die Mdglichkeit, den technologischen Wandel bei
SRT aktiv mitzugestalten

Viel Freiraum fiur eigene Ideen, Projekte und kreative
Lésungen mit direktem Impact

Moderne Infrastruktur, kurze Entscheidungswege und
ein engagiertes Team

_ ) ) ) _ Bei uns haben Sie die Mdglichkeit, KI von Anfang an mit-
Leistungsgerechte Vergttung, Zuschiisse fir Weiter- zugestalten — mit viel Freiraum, kurzen Wegen und einem
bildungen und Dienstreisen zu Fachkonferenzen Team, das offen fiir Neues ist.

Weitere Benefits wie betriebliche Altersvorsorge, vermo-
genswirksame Leistungen, internes Sportangebot u.a. Klingt nach lhnen? Dann freuen wir uns auf lhre Bewer-

Attraktive Mitarbeiterrabatte sowie ErmaRigungen bei bungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung und mogli-
Privatreisen chem Eintrittstermin. Bei Fragen wenden Sie sich gern an:

Teilzeit-Flexibilitat (15-20 Std/Woche) — ideal verein- personal@sr-travel.de
bar mit dem Studium; Remote-Option maglich 0641 972 59 - 150
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